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1,1 Примерное положеЕие о нормах профессионаrrьной этики педzгогическихработников (далее - Положение) разрабо"ано-rj o"rrou*"" оооо*ЪЪ"И КонституцииРоссийской Федерации, Трудо"о.о *од.оса Российской Федерации, Федераrrьного зЕжонаот 29 декабря 2012 r, ш zzЪ-оз "Об образовании в россиtской Федерации'' (далее - Законоб образовапии), Федерального зчжона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз ,,о
противодействиИ корруIIции" и ФедеральЕого закоЕа от 29 декабря 2010 г. N 43б-ФЗ ''озащите детеЙ от инфорМации, причиняющей вред их здоровью и развитию''.

1,2 Настоящее ПоложеЕие содержит нормы профессиональной этики педЕгогическихработников, которыми рекомендуется руководствоваться - при осуществлениипрофессиональной де",е*"Ьсти пед€гогическим работникаtrл, незаЁr.tсимо от заЕимаемойИМИ ДОЛЖНОСТИ' _И МеХаНИЗМЫ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВа ПеДUГОГИЧеских работников насIIраведливое и объективное расследование ЕарушеЕиrI IIорм профессиона-rrьной этикипедагогических работrrиков.

2. НормЫ профессиональной этпки педагогических работников
2,1, ПрофессиоЕальная этика пед,гогических работников - совокупность мораJIьньж}IopM, определяющих их отношение к своему профессиоIIаJIьIIому долгу и ко всемучастЕикzlN,I образовательЕьж отrтошений

Нормы профессиональной этики, предусмотренЕые Законом об образовfiIии :

- обязанность. педагогических работников следовать требоваrrиям профессиональнойэтики (п.2 ч. 1 ст.48);

- з€tкрепл"""" fiорNl профессиона.rrьной этики в локаJIьньD( нормативньгх €}ктахобразовательной организuц"" (". 4 ст.47);

- ответственность педагогических работников за IIеисполнение иJIи Еенадлgц4ТТIО€исполнение обязадrности по соблюдению норм профессиона-rrьной этики (ч. 4 ст. 48).

2,2 Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь идостоиIIство, присущие их деятельности.

ПедагогиЧеские работникИ, созн€tв€UI ответствеIIность перед государством,обществом и гражд€lЕаil{и, призвilЕы:

а) уважать честЬ и достоиЕство обуrающихся и д)угих rIастников образовательньIхотношений;

б) исключать действиrI, связulнные с влиянием каких-либо личньIх, имущественIIьж(финансовьпс) и иньD( интересов, препятствующих добросовестЕому исполнению
должностньж обязанностей;

_ в) ,,роявJUIть iоброжелатеJIьность, вежJIивость, тtжтиtIIIость и внимательЕость кобуrшощИмся, их родитеjIям (законныпл предст€лвителям) и коллегап{;

г) проявJUIть увtDкение к культуре мЕогонацио}IальЕого народа РоссийскойФедерации, )лмтывать культурные и иные особенности р€IзJIишIьD( соци€rльньж групп,способствовать межЕациоЕальному и межрелигиозному взаимодействию междуобуrаrощимися;



д) не окiвывать предпочтениjI кtlким-либо профессиоFIitльным иJIи соци.льЕымIруппам и оргtшизациям, быть Еезtвисимыми от влияниlI отдельньD( граждан,профессиональньD( иJIи соци€шьньD( |рупп и оргtlнизаций, соблюдать беспристрастность,искпючаЮцtуIо возможность влI,IrIниrI на свою профессиональную деятельность;

ж) соб"шодать при вьшолЕеIIии профессионttJIьЕьж обязанностей равенство прав исвобод человека и гражданина независимо от пола, расы, нациоЕ€rльности, языка,происхождеЕи,I, имущественного и должностного положения, места *"r"rr""r"*oTHoIЛeH}LI К РеJIИГИИ, УбеЖДеНий, принадлежности к обществ""";-;а;;;;;;:;также других обстоятельств;

з) придержИватьсЯ аккуратногО внешЕегО вида, соответствующегопрофессионЕrльIIому этикету, преподаваемой дисципJIине, задачам реа;тизуемойобразовательной 
"po,pa,*"i с rIетом религиозньD(, национЫьньгх и культурныхтрадиций в соответствии с лействующим законодатеJьством Роrcийской Федерации иЗzЖОНОДаТеJIЪСТВОМ СУбЪеКТОВ РОССИйСКОй Федерации, атакже с учетом индивиду.льЕьгхособенностей педагогшIеского работника;

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей ретм, не допускатьиспользовzlниЯ ненормативной лексики, оскорбительньD( й дискримиЕационЕьD(выск€}зываний; предъявления непрtlвомерньж обвинений, а также угроз, выр4,кеIrи й илидействий, проIUIтстВующиХ нормальному общению иJIи провоцирующих противопрzlвноеповедеЕие, в том tIисле при взаимодействии с участникалли обрйвательньIх отношениипосредством информацион}Iо-телекоммуникационной сети "ИнЪернет'' и (или) програп{м
дJUI электронIIьD( вычислительЕьD( мulшин, которые преднtвначены и (или) 

"".rойaуrоr""для обмена электроЕЕыми сообщениями (электрЬнные мессенджеры);

к) воздерЖиватьсЯ от размеЩеIIия в информациоЕно-телокоммуникационной сети"Интернет", в местах, доступных для детей, 
""форruции, 

причиняющий вред здоровью и(или) ра.:tвитию летей;

л) избегать ситуащий, способньтх наЕести Вред чести, достоинству и деловойрепутации педагогического работника и (или) организации, осуществJIяющейобразовательЕую деятельЕость, не терять са.п,tооблад ануIя) сохрfiIlIть спокойетвие, неподдаваться Еа провокации и стараться избегать конфликтньж сиryаций;

м) принимать меры по недопущению возникновеЕиrI и урегулированию возникших
случаев конфликта интересов, а также по обеспечению ко"фидЪ*,ц"*Ъ"о.r, информацииоб обутающихсл за разглаттrение которой педtгогические работники несугответственность или KoToparl стitла им известна в связи с исполнением своих должностньD(обязанностей.

3. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расс"педование нарушения порм

профессиональной этики педагогических pubbrr."*ou

3,1 Образовательнtш организация сц)емится обеспеtIить затциту чести, достоинства и
деловой репуtации педiгогических работников, способствовать формированиюблагоприятного для эффективной работьi морчrльно-психологического *"rura'u также
справедливое и объективное расследование нарушония норм профессиона-rrьной этики
педагогических работников.

З,2 СлуПа нарушеЕия норм профессиона-пьной этики педагогических работников,
устаIIовлеIIньD( рuu}делоМ 2 ЕастоящегО Положения, рассмац)иваются комиссией по
урегулировt}IIию споров между rlастникilN{и образоватольньD( отношений, создаваемой в
организации, осJдцествJIяющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2



статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г, N 273-ФЗ ''Об образовании вРоссийской Федерации''.

Порядок рассмотреЕшI индивидуальньD( трудовьж споров в комиссиях fIо трудовымспораNI регулируется В порядке, устilIIовленном главой б0 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, порядок рассмотреЕиrI иIIдивиду€rльньж трудовьIх спороВ 
" сУда*гражданским процессуаJъЕым законодательством РоссийскЬi.i Ф.д"рuц"".

з,З ПедагогиЧеский работник, претендующий Еа справедливое и объективноерасследоВание }IарУшени'I норм професСионалiной этики, впрЕtве обратиться в комиссиюпо урегулировtlнию споров между rlастник€lп{и образовательньD( отношений.
з,4 В цеJuгх реаjIизации права пед€гогических работников на справедливое иобъективное расследов€lние Еарушения Еорм профессиональноц этики педагогическихработников в состав комиссии rrо урегулировzlнию споров. между rIастникап4иобразоваТельЕьЖ отношений в об"зйrr""оr--Бо**a 

"u*""u"r", представитольвыборногО органа соответстВующеЙ первичноЙ профсоюЗной организации (при на-пи.пrитtжого органа).

3,5 В с,'rrае несогласия педагогического работника с решением комиссии поурегулировЕ}IIию споров мех(ду rlастЕик:lпdи образЬвательIIьD( отношении, невыполнениярешения комиссии по урегулировzlЕию споров между fчастникапли образовательньжотношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров мождууIастник€lпли образовательЕьж отношений зiжонодательству Российской Федерац йи илинежелаЕия педЕгогического работника по каким-либо причинам обраrцаться в комиссиюпо урегулировtlнию споров между участникаN{и образовательньD( отЕошении он имеетправо обратиться в регионzrльную комиссию по защите профессиональной чести идостоиЕства педагогических работников и (или) В Суд, а также в прtlвоохрtlнительныеорганы при необходимости.

f,

4. Ответственность за нарушенпе настоящего Пололсения

4,1, Нарушение требоваrrий Еастоящего ПоложеЕия квtIлифицируется как неисполнениеили Еенадлgцатц€о исполЕение педагогическим работником своих обязанностей, которое
уrитываеТся IIрИ проведеЕии его аттестации и влечет либо мора-irъное воздействие либоодно иЗ устЕtновлеЕньж трудовыМ зЕжонодательством дисциплинарЕьж взысканий.


